POLITYKA OCHRONY UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM
ZESPOL. SZKOL NR 1 W PSZCZYNIE

PREAMBULA

Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
ochrona godnosci ucznia i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik Zespolu Szkot nr 1
w Pszczynie zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci i przestrzegaé zarzadzen
i procedur okre$lonych w niniejszym dokumencie. Pracownik, realizujagc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewngetrznych danej instytucji oraz swoich
kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1606).

§1.
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracg lub umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariuszy lub osoby odbywajace staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunie ucznia— nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uprawnion¢ do reprezentacji
ucznia, w szczego6lnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym jest rowniez rodzic
zastepezy

4) zgodzie rodzica —nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z opickunow ucznia.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

5) krzywdzenie ucznia — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode ucznia przez jakgkolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki,

lub zagrozenie dobra dziecka.

Krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,

obrazenia wewnetrzne.



- przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
W stanie sprostac.

— przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dtuzszy czas.

— zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnieniec mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku

szkolnego.

§2.
1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia ucznidéw.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty wdrazajg procedury

opisane w § 5.

§ 3.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowiazku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle

Seksualnym.

§ 4.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

psychologowi, dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.



§ 5.
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole
na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow
wewnetrznych, w szczegdlnoscei:

1. relacja z uczniami powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec ucznia
powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla ucznia;

2. nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowac, uzywac¢ wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

3. kontakty zuczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwos$cia, zyczliwos$cia,
dbaloscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniéw
pozostatych;

4. nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczng, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktdrej uczen zagraza sobie lub innym;

5. nie wolno stosowac grozb;

6. nalezy dba¢ o poufnos¢ 1 ochrong informacji dotyczacych ucznia.

§ 6.

1. Osoba wskazana w § 4 wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegolnosci
takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki,
osoby zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

5. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,

dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnhego, psychologa,



pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang

sytuacja.

§ 8.

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
I psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego
mogg wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich
shuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
maloletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, mogg ztozy¢ zawiadomienie do sagdu opiekunczego lub
mogg wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”;

. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkéw zespotu, uzyskanych informac;ji.

. Plan, o ktorym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wlaczenia ich do
wspolpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka 1 nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢

wspoOlprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§09.

. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢
ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W szkole nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych

do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



§ 10.

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktoére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep
do internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogodlnopolska Sie¢ Edukacyjng oraz
wsparcie nauczycieli.

. Na terenie szkoly dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.

. Szkota zapewnia dostgp do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje

przekazywane poprzez e-dziennik.

§11.
W statucie s3 opracowane prawa i1 obowigzki uczniow, w tym zasady zachowania
obowigzujgce uczniow.
W ramach pracy wychowawcze] zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare
potrzeb.
Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc

fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc.

§ 12.
Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow
to dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny.
Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;
2) monitoruje przeplyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow,
uczniow, pracownikow;
3) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewn¢trznymi.
Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:
1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;
2) szkoli personel;

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.



4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych jest dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoty, a takze
gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardow
obowigzujacych w szkole;

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

4) dokumentowanie dzialan moze si¢ odbywaé¢ w szczegdlnoSci poprzez ogloszenie
do nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa

szkolnego.

§ 13.
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona przed dostgpem

0sOb nieupowaznionych.

§ 14.
Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz w roku w formie
ankiety skierowanej do pracownikow i opiekundéw ucznidéw, a w przypadku dokonania w niej

zmian, zasi¢ga si¢ opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego.

§ 15.
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga oraz psychologa, rowniez w wersji
skroconej przeznaczonej dla maloletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga

elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.



